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PROJETO DE LEI N° 054/2026.

Dispde sobre o estagio curricular obrigatério, nio
remunerado, de estudantes de instituicoes de ensino
publico e particular em 6rgios da Administracio
Piblica Direta do Municipio, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul,

no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

pela Constituigdo Federal e pelas Leis Municipais aplicaveis a espécie,
Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios ou
acordos de cooperagdo com institui¢des de ensino publico e particular, com o objetivo de
proporcionar estagio curricular obrigatério, ndo remunerado aos alunos devidamente
matriculados nas instituigdes, em 6rgédos da Administragdo Publica Direta do Municipio
de Vista Alegre, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

§ 1° Poderdo realizar o estagio de que trata esta Lei os estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educacdo superior ou de educacdo
profissional técnica de nivel médio, desde que a realizagio do estigio curricular
obrigatério esteja prevista no respectivo projeto pedagédgico do curso ou constitua
requisito para aprovagdo e obtengdo do diploma ou certificado.

§ 2° A realizacdo do estagio dependerd da celebragdo de Termo de Compromisso
de Estagio entre o estudante, a institui¢io de ensino e o Municipio, na condigao de parte
concedente, acompanhado do respectivo plano de atividades, nos termos da legislagdo
federal aplicavel.

Art. 2° O estagio somente podera realizar-se em unidades que tenham condic¢des

de proporcionar experiéneia pritica na linha de formag3o do estagidrio, em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares, complementando sua
aprendizagem.

Art. 3° O estagio curricular obrigatério de que trata esta Lei ndo dard direito a
percepgdo de bolsa-auxilio ou de qualquer outra forma de contraprestagdo financeira pelo

Municipio, nem caracterizard vinculo empregaticio ou funcional entre o estudante ¢ a



Administra¢io Pablica Municipal, observados os requisitos e as condigdes estabelecidos
na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° A auséncia de bolsa-auxilio ou de contraprestacdo financeira ndo afasta o
cumprimento das demais obrigacdes legais atribuidas ao Municipio na condicio de parte
concedente do estagio.

§ 2° O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario devera ser
assegurado na forma prevista na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
podendo, tratando-se de estagio curricular obrigatoério, a institui¢do de ensino assumir a
respectiva responsabilidade, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio e no instrumento celebrado com o Municipio.

Art. 4° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compatibilizada com seu horério escolar ¢ com 0 horério de funcionamento da unidade
Cm que ocorrer o estdgio, observados os limites de jornada e as demais condigdes
estabelecidos na Lei Federal n° | 1.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo tnico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre 0 estagidrio e o Municipio, sempre com a
interveniéncia da Instituicdo de Ensino, observados os limites e condigdes estabelecidos
na legislagdo federal aplicavel.

Art. 5° O estudante que possuir vinculo com 0 Municipio na condi¢do de servidor
publico efetivo e necessitar realizar estagio curricular obrigatério como requisito para
concluséo de curso podera requerer horario especial de trabalho, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o horario de expediente, para compatibilizac¢do
da jornada de trabalho com a Jornada de estagio, observado o disposto no art. 115 da Lei
Municipal n° 127, de 22 de agosto de 1990.

§ 1° As horas da jornada ordinaria do cargo destinadas a realizacio do estagio
deverdo ser integralmente compensadas pelo servidor, de modo a assegurar o
cumprimento da duragdo semanal do trabalho estabelecida para o respectivo cargo, nos
termos do art. 115 da Lei Municipal n° 127, de 22 de agosto de 1990.

§ 2° A compensacio de que trata o § 1° deste artigo ser4 estabelecida pela chefia
imediata, em conjunto com o orgdo responsavel pela gestdo de pessoal, considerando as
necessidades do servigo publico, o horario de funcionamento da unidade ¢ a jornada
semanal do servidor.

§ 3° A autorizacio prevista neste artigo ndo constitui reducio da jornada de

trabalho, dispensa do cumprimento da carga horéria do cargo, afastamento ou licenca,




nem gera direito & percepedo de qualquer vantagem ou remuneracdo adicional em razio
do estagio.
§ 4° A autorizacdo de horario especial dependera da apresentacdo, pelo servidor, de

documentacdo emitida pela instituicio de ensino que comprove:

I - a matricula e a frequéncia regular no curso:

IT - a obrigatoriedade do estagio curricular:

III - a carga horéria necessaria para sua realizagio;

IV - o periodo previsto para o estagio; e

V - os dias e horérios em que as atividades de estagio serfio desenvolvidas.

§ 5° O horério especial previsto neste artigo terd carater temporario e podera ser
revogado ou ajustado a qualquer tempo, sempre que cessar a incompatibilidade que lhe
deu origem, houver alteragio das atividades académicas ou do estagio, ou quando sua
manutenc¢do deixar de atender ao interesse do servico publico.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, mediante

decreto.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vista Alegre/RS, 21 de setembro de 2026.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°054/2026

Senhora Presidente, Senhores (as) Vereadores (as):

O presente Projeto de Lei visa o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes
de propiciar a plena operacionalizagdo de Estagio ¢ qualificacdo dos alunos de nosso
Municipio matriculados em institui¢des de curso superior e técnicos, objetivando a

regulamentaco do treinamento pratico a funcional, servindo de embasamento em seus
estudos.

Outrossim, a disponibilizacio da estrutura das unidades da Prefeitura municipal
para a realizagdo de trabalho voluntirio e estagio sem remuneracio, maximiza a
capacidade de atendimento & nossa comunidade, tornando o referido convénio vantajoso
para ambas as partes.

O Poder Executivo j4 foi procurado por alunos residentes neste municipio com
interesse em realizar estagio em diversas areas, como por exemplo desenvolvendo
atividades junto a unidade de satide entre outras extensdes, de acordo com a area de ensino
a que encontram-se matriculados.

Ressalta-se que os estigios objeto do presente projeto de lei sdo de natureza
voluntaria, nio havendo nenhuma espécie de dnus financeiro para o municipio ou vinculo
empregaticio, cabendo ao Poder Publico apenas a disponibilizagdo da estrutura de suas
unidades.

O Municipio pode efetuar a celebragdo de convénios com institui¢des, reiterando
que iniciativa busca o aprimoramento e preparacao dos futuros profissionais residentes
no Municipio.

A medida também atende ao interesse piiblico, na medida em que permite que o
Municipio disponibilize sua estrutura administrativa para a formagéo e qualificacdo de
futuros profissionais, especialmente em dreas relacionadas as politicas e servigos publicos
municipais, observadas, em todos os casos, a disponibilidade do campo de estagio, a
compatibilidade das atividades com a formacdo académica e ag condigdes estabelecidas
pela legislacio.

Atualmente, o art. 115 da Lei Municipal n° 127, de 22 de agosto de 1990, assegura
ao servidor estudante a possibilidade de hordrio especial quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, condicionando a medida a
compensagao dos horarios, respeitada a durac¢do semanal do trabalho.

A proposta busca conferir maior seguranea juridica e uniformidade administrativa
a aplicagdo dessa disposigfo nos casos em que o estagio curricular obrigatério integre a
formag@o do servidor. Para tanto, estabelece que podera ser utilizada a carga horaria para
a realizacdo do estdgio na jornada diaria ordindrio do cargo para a realizacio do estagio,
desde que, comprovada a necessidade, mediante autorizacdo da Administracdo ¢ com
integral compensagio das horas utilizadas.

A limitagdo de carga horaria didria nfo constitu; redugdo da jornada de trabalho
do servidor nem dispensa do cumprimento da carga hordria legal do cargo. Trata-se de
mecanismo de compatibilizagio temporaria entre a jornada funcional e a atividade
académica obrigatoria, devendo as horas eventualmente destinadas ao estagio durante o
expediente ser integralmente compensadas, de modo a preservar a duragdo semanal do
trabalho.

A medida busca, assim, conciliar dois interesses legitimos: de um lado, o direito
do servidor estudante de concluir sua formag@o académica e cumprir requisito curricular




obrigatorio; de outro, a necessidade de preservar a continuidade, a eficiéncia e g
regularidade dos servigos publicos municipais.

Esta € a finalidade deste Projeto de Lei, que ora é colocado para apreciacdo da
colenda Camara de Vereadores, com a caracteristica de excepcional interesse publico,
para o qual este Poder Executivo €spera contar com a andlise criteriosa e aprovacao, na
forma regimental.

Atenciosamente,

Vista Alegre/RS, 21 de setembro de 2026.
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