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PROJETO DE LEI N° 059/2026 L e

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar despesas
destinadas a execucdo de acdo institucional de valorizacio e
integragio dos profissionais vinculados 34 Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vercadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI;

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar despesas
destinadas a execucdo de acgdo institucional voltada a valorizagdo, integracdo e
reconhecimento dos profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Desporto, em alusio a0 Dia do Professor e em consonancia com as politicas
municipais de valorizacio dos profissionais da educaco.

Art. 2° A agdo institucional prevista nesta Lei possui como finalidades
publicas:

I - Reconhecer a relevancia dos servigos prestados pelos profissionais da
educacdo para a consecugdo dos objetivos educacionais do Municipio;

Il - Fortalecer o comprometimento institucional dos profissionais com a
execugdo das politicas publicas educacionais;

III - Promover a integracio entre os servidores ¢ colaboradores vinculados &
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

IV - Contribuir para a melhoria do ambiente organizacional e para o
fortalecimento das relagdes profissionais no Aambito da administragfo publica municipal;

V - Valorizar iniciativas relacionadas a educacdo, a cultura, a leitura e 2
formag¢do humana;

VI - Preservar ¢ incentivar manifestacdes culturais e tradicdes regionais
compativeis com os objetivos institucionais da agdo.

Art. 3° Para atingir as finalidades previstas nesta Lei, poderdo ser realizadas,
observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio ¢ a legislacdo
aplicavel:




I - Atividade institucional de integragdo dos profissionais vinculados 2

Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e Desporto, mediante fornecimento de
alimentagio e bebidas nio alcoodlicas;

IT - Aquisicdo e distribui¢do de lembranga institucional de carater simbolico,
educativo ou cultural, de valor médico e previamente justificada em processo
administrativo;

UT - Aquisi¢do e entrega de item representativo da cultura regional gaucha, de
carater estritamente institucional e valor médico, destinado exclusivamente aos
profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

IV - Aquisigdo de placa ou outra forma de homenagem institucional destinada
ao reconhecimento de pessoas que tenham contribuido significativamente para agdes
educacionais, culturais ou literérias promovidas pelo Municipio.

§ 1° As despesas autorizadas por esta Lei deverdo guardar relagio direta com
as finalidades institucionais previstas no art. 2°, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e economicidade.

§ 2° As lembrangas institucionais previstas nos incisos II ¢ III:

I - Deverdo possuir carater exclusivamente simbélico e representativo;

IT - N&o poderio constituir beneficio ccondmico relevante aos beneficirios:
III - Nao gerardo qualquer direito de natureza remuneratéria;

IV - Néo poderio ser convertidas em pecunia;

V - Néo se incorporaro 3 remuneracdo dos servidores sob nenhuma forma.

§ 3° A escolha dos beneficiarios observara critérios objetivos e impessoais,
abrangendo exclusivamente os profissionais vinculados a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto em efetivo exercicio na data definida para a acdo
institucional.

§ 4° Fica vedada a utilizagdo de recursos pliblicos para custear despesas de
familiares, convidados particulares ou terceiros ndo vinculados a finalidade da acao
institucional.

§ 5° Os materiais eventualmente distribuidos poderdo conter exclusivamente
identificacdo institucional do Municipio ou da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura
¢ Desporto, vedada a insercdo de nomes, imagens, slogans, cxpressdes ou quaisquer
elementos que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, agentes politicos ou
servidores puiblicos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ficam limitadas ao
montante global de R$ 8.000,00 (oito mil reais).




Pardgrafo \inico. A realizacdo das despesas dependerd da existéncia de
dotagdo orgamentaria propria e de disponibilidade financeira, observadas as normas de
€Xecucdo orgamentaria, responsabilidade fiscal e contrata¢Ges publicas.

Art.5° A execugdo desta Lei devera ser precedida de processo administrativo
devidamente instruido contendo:

[ - Demonstracio do interesse publico da acio;

IL - Justificativa da compatibilidade das despesas com as finalidades previstas
nesta Lei;

III - Estimativa dos custos envolvidos;
IV - Demonstragio da disponibilidade or¢amentdria;
V - Justificativa da escolha dos objetos a serem adquiridos;

VI - Observancia das normas aplicaveis as contratacdes publicas.

Art. 6° As despesas realizadas com fundamento nesta Lei ndo possuem
carater  assistencial, remuneratorio, indenizatério ou premial, constituindo
exclusivamente acio institucional de valorizagdo profissional voltada ao fortalecimento
das politicas puiblicas municipais de educacio.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias consignadas no orgamento municipal vigente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 059/2026
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos 3 apreciagdo dessa BEgrégia CaAmara Municipal o presente
Projeto de Lei que visa autorizar 0 Poder Executivo Municipal a realizar despesas
destinadas a execugio de agdo institucional de valorizagdo, integracdo e reconhecimento
dos profissionais vinculados 4 Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, em
alusdo ao Dia do Professor ¢ em consonancia com as politicas piblicas municipais
voltadas & qualificagio permanente do servigo publico educacional.

A presente proposicdo encontra fundamento na relevancia das atividades
desempenhadas pelos profissionais da educagfio municipal, cuja atuacio didria contribui
diretamente para a formacao dos estudantes, para o desenvolvimento humano e social da
comunidade e para o cumprimento dos deveres constitucionais atribuidos ag Municipio
na area da educacio.

A iniciativa possui natureza estritamente institucional e administrativa,
estando vinculada & valorizagdo dos profissionais responsaveis pela execugio das
politicas publicas educacionais, ao fortalecimento do comprometimento funcional, 3
integragdo das equipes de trabalho e 4 promocao de um ambiente organizacional saudével
€ cooperativo, fatores reconhecidamente importantes para a melhoria da qualidade dos

servigos publicos prestados populacio.

\

Nesse sentido, a Administracio Puablica moderna nio se limita a
disponibilizagdo de recursos materiais necessarios a execugdo das atividades
administrativas, mas também deve buscar o fortalecimento das condigdes organizacionais
que favorecam a eficiéncia, a cooperagdo, 0 engajamento e a motivacio dos agentes
responsaveis pela prestacdo dos servigos publicos. A valorizagdo institucional dos
profissionais da educacdo, realizada de forma moderada, impessoal e compativel com os
principios que regem a Administragdo Ptiblica, constitui importante instrumento de
fortalecimento  das relagdes  profissionais, estimulo a0 comprometimento e
reconhecimento do relevante papel desempenhado por esses servidores ¢ colaboradores
em beneficio da coletividade.

A ag8o prevista no Projeto nio possui natureza remuneratoria, indenizatoria,
premial ou assistencial, nio gerando qualquer beneficio funcional permanente, tampouco
representando  acréscimo  patrimonial significativo aos beneficidrios, Trata-se,
exclusivamente, de medida institucional voltada a valorizagio dos profissionais e ao
fortalecimento dos vinculos organizacionais necessarios 4 consecucio dos objetivos da
administracdo publica educacional.

A proposigdo observa rigorosamente o principio da finalidade publica, uma
Vez que todas as despesas autorizadas se encontram vinculadas ao interesse coletivo e &
melhoria das condi¢des institucionais de execugdo das politicas pablicas municipais de
educagdo. Os recursos publicos empregados ndo se destinam 2 satisfacdo de interesses

particulares, mas sim 4 promocio de a¢do administrativa voltada ao aperfeicoamento do




ambiente organizacional e ao reconhecimento dos profissionais que desempenham
atividades essenciais para a prestagdo dos servigos publicos educacionais.

Da mesma forma, a proposta atende ao principio da impessoalidade, na
medida em que estabelece critérios objetivos de participacdo, destinados indistintamente
aos profissionais vinculados 4 Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto,
sem distingdes de natureza pessoal, politica ou subjetiva. A acio nio favorece individuos
determinados, mas contempla categoria funcional identificada a partir de critérios
institucionais previamente definidos.

O Projeto também observa o principio da moralidade administrativa, uma vez
que estabelece limites financeiros compativeis com a razoabilidade ¢ a economicidade,
condiciona a realizacio das despesas & existéneia de disponibilidade or¢amentéria ¢
financeira e exige a observincia dos procedimentos administrativos e das normas
aplicaveis as contratacdes publicas. Além disso, a proposi¢do confere transparéncia a
utilizagdo dos recursos publicos ao definir expressamente os objetivos institucionais da
agdo ¢ os limites de sua execucio.

Importa destacar que a presente iniciativa n3o possui, direta ou indiretamente,
qualquer finalidade de promogdo pessoal de autoridades, agentes politicos ou servidores
publicos. Pelo contrario, o texto legal estabelece expressamente a vedacdo a utilizacdo de
nomes, imagens, simbolos, slogans ou quaisquer elementos que possam caracterizar
promogdo pessoal, em estrita observancia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢io
Federal e aos principios que regem a Administragdo Pablica.

Ainda, a previsio de eventual aquisicdo e distribui¢io de lembranga
institucional de carater simbélico e valor madico, bem como de item representativo da
cultura regional gaticha, nio se destina & concessdo de beneficio individual, mas ao
fortalecimento do carater institucional da acfo, ao reconhecimento coletivo dos
profissionais da educacio e a valorizagdo de elementos culturais tradicionalmente

vinculados 4 identidade da comunidade local, sempre observados os critérios de
razoabilidade, modicidade e interesse publico.

A qualificacdo do ambiente organizacional constitui pressuposto relevante
para a adequada execucdo das atribui¢des institucionais da Secretaria Municipal de
Educacio, Cultura e Desporto. Nesse contexto, a¢des voltadas a integragao e valorizacgo
institucional dos profissionais contribuem para o fortalecimento da cooperacdo entre
equipes, para a consolida¢do de uma cultura organizacional orientada ao interesse publico
€ para o aperfeicoamento das condigSes de prestagido dos servigos educacionais. Trata-se,
portanto, de medida vinculada 4 busca da eficiéncia administrativa e da melhoria continua
dos servigos oferecidos a comunidade, observados os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

Por fim, destaca-se que todas as despesas decorrentes da presente autorizagio
se encontram limitadas a valor previamente definido, estardo sujeitas & disponibilidade
or¢amentéria e financeira do Municipio e deverfo ser precedidas dos procedimentos
administrativos pertinentes, com a devida demonstracio do interesse publico, da
necessidade da despesa e da observancia das normas aplicaveis.



Diante do exposto, entende o Poder Executivo que a presente proposi¢io
encontra amparo nos principios  constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse publico, razio pela qual

sua aprovacdo.
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