PROJETO DE LEI N° 016/2026

Revoga Leis Municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal e demais
legislag@o em vigor;

FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogadas as Leis Municipais n° 1.779, de 03 de julho de 2014, e n°
2.607, de 30 de abril de 2024, que instituiram o turno ininterrupto de revezamento para
servidores ocupantes de cargos efetivos no ambito do Municipio de Vista Alegre.

Art. 2° Os servidores ptblicos municipais retornardo ao cumprimento da jornada
de trabalho prevista no regime juridico vigente e nos respectivos cargos, observada a
carga horaria legal estabelecida.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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PROJETO DE LEI N° 016/2026
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminha-se a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
revoga as Leis Municipais n° 1.779/2014 e n° 2.607/2024, as quais instituiram o turno
ininterrupto de revezamento para servidores publicos municipais.

A proposigdo decorre de apontamentos realizados pelo Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, no ambito da Noticia de Fato n° 01690.000.427/2026,
instaurada a partir de denuncia envolvendo possivel tratamento desigual entre servidores
pablicos municipais.

Conforme analise ministerial, as referidas leis apresentam vicios de
inconstitucionalidade material, especialmente por afronta aos principios previstos na
Constitui¢do Federal, notadamente:

- 0 principio da isonomia, ao permitir que servidores ocupantes do mesmo cargo e
fungéo cumpram jornadas distintas sem critérios objetivos;

- 0 principio da impessoalidade, ao possibilitar a inclusio ou exclusio de
servidores do regime por ato discricionério da Administragdo;

- 0 principio da legalidade, tendo em vista que alteragdes relevantes no regime
Juridico dos servidores ndo podem ser delegadas a atos infralegais.

Ainda segundo o Ministério Publico, a aplicagdo das normas vem gerando
situagdes concretas de desigualdade, com servidores submetidos a Jornadas de 6 (seis) e 8
(oito) horas didrias, sem diferenciagdo remuneratéria ou critérios legais objetivos, o que
potencializa riscos de favorecimentos indevidos € eventuais demandas judiciais contra o
Municipio.

Diante desse cenario, e visando assegurar a conformidade da legislagdo municipal
com a Constituicdo Federal, preservar os principios da Administragdo Publica, evitar a
Judicializagdo da matéria e possiveis condenagdes ao erério e promover tratamento
isondmico entre os servidores publicos municipais, propde-se a revogagdo integral das
referidas leis, com o consequente restabelecimento do regime ordinario de jornada de
trabalho previsto na legislagdo municipal.

Ressalta-se que eventuais necessidades administrativas poderio ser atendidas
mediante adequada regulamenta¢do, sempre observados os limites legais e
constitucionais.

Diante do exposto, contamos com a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Gabinete Do Prefeito Municipal de Vista Alegre/RS, 19 de Margo de 2026.
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