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PROJETO DE LEI N° 003/2026

Altera e inclui dispositivo na Lei Municipal n° 2.212/2019, cria cargos
em comissio e fungdes gratificadas na Lei Municipal n° 1.441/2010, e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e cu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O paragrafo tinico do artigo 28 da Lei Municipal n° 2.212/2019, que dispde sobre a
Reorganizagdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Vista Alegre/RS e
estabelece as atribuigdes dos Orgios e Unidades da Administragdo Direta, passa a vigorar
acrescido da alinea “g”, com a seguinte redagdo:

Art. 28, ...
Paradgrafo unico. ...
&) Departamento de Manutengdo Elétrica,

Art. 34-A. O Departamento de Manutengao Elétrica ¢ 4 unidade responsdvel por

planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas ¢

Jalhas, riscos e necessidades de adequacdo das instalagdes elétricas publicas; zelar pela
Seguranca, continuidade e qualidade dos servigos elétricos municipais, elaborar
relatorios técnicos, pareceres e informagdes gerenciais quando solicitado; articular-se
com outros orgdos e secretarias municipais para atendimento das demandas elétricas;
execular outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

Art. 3° O Departamento de Manuten¢éo Elétrica de que ftrata o artigo anterior passa a

integrar o organograma da Secretaria de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos, integrante da Lej
Municipal n° 2.212/201 9, como anexo.

Centralizada do Municipio, estipulado pela Lei Municipal n° 1.441/2010, os seguintes cargos em

comissdo e fungdes gratificadas, com o respectivo nimero de cargos e padrdo de vencimento:
Denominacio Cddigo/Padrio l

Diretor do Departamento de F rotas, Veiculos e Méquinas | 1. CC5 ou FG5 |

7




[j 01 | Diretor do ) Departamento de Manutengio Elétrica | 1.CC50uF G5
§ 1° Os cargos criados pelo caput deste artigo, passam a integrar o Quadro de Cargos e
Fungdes Pubicas do Municipio, disposto no artigo 25 da Lei Municipal n° 1.441/2010, com suas
alteragdes, e serfio regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
§ 2° As especifica¢des dos cargos criadas pelo caput, sio as que constam do ANEXO

UNICO, parte integrante desta Lei.

Art. 5° As despesas para a execugdo desta Lei correrio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, incluidas pelo Poder Executivo nas propostas or¢amentarias anuais e em
seu plano plurianual.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vista Alegre/RS, 2] de janeiro de 2026,

Rudinei Bridi
Prefeito Municipa



ANEXO UNICO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO ELETRICA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 ou FG5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Planejar, programar, organizar, controlar e coordenar os servigos e as atividades administrativas
de seu 6rgdo; planejar, coordenar, €xecutar, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas
a manutengdo elétrica; planejar, coordenar e supervisionar os servigos de manutengdo elétrica

€quipamentos e SErvigos necessarios ao funcionamento do Departamento, observada a legislacdo
vigente; zelar pelo controle dos materiais e equipamentos adquiridos; atuar em conjunto com
outras secretarias e drgios municipais; dirigir veiculo estritamente no desempenho de suas
fungdes desde que devidamente habilitado; executar competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Nivel F undamental Completo;

¢) Experiéncia comprovada na area elétrica;

d) Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

e) Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
f) Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.



DENOMINAC[\Q DO CARGO/FUNCAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS,
VEICULOS E MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 ou FG5

Propor a aquisi¢do, renovagio, substituicdo ou baixa de veiculos e maquinas, observada a
legislagdo vigente; articular-se com outras Secretarias e fornecedores, visando a integracdo e
eficiéncia da gestéio da frota; dirigir veiculo estritamente no desempenho de suas fungdes desde
que devidamente habilitado; executar competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Nivel F undamental Completo;

¢) Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

d) Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, émprego ou fungéo publica.
e) Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 003/2026

Senhora Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Ao cumprimenté-la cordialmente, bem como aos demais vereadores com assento nesta casa
legislativa, oportunidade em que estamos enviando presente Projeto de Lei que tem por objetivo
alterar e incluir dispositivos na Lei Municipal n° 2.212/2019, que dispde sobre a Reorganizagio
da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Vista Alegre/RS, bem como criar cargos
em comissdo e fungdes gratificadas na Lei Municipal n° 1.441/2010, visando ao aprimoramento
da gestdo administrativa, técnica e operacional do Municipio.

A proposigdo justifica-se, inicialmente, pela necessidade de criagfo e formalizagio do
Departamento de Manutengao Elétrica, unidade administrativa que passa a integrar a estrutura da
Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos. O crescimento das demandas relacionadas a
manutencéo elétrica dos prédios publicos, a iluminagdo publica urbana e rural, a seguranc¢a das
instalagdes, bem como a eficiéncia energeética, tornou indispensavel a existéncia de um setor
especifico, com atribui¢des claramente definidas, planejamento proprio e coordenagdo técnica
adequada.

Atualmente, os servicos elétricos municipais exigem maior organizag¢io,
acompanhamento técnico e fiscalizagfo continua, considerando o aumento da rede de iluminagfo
publica, a necessidade de modernizagdo das instalagdes, a reducdo de riscos, a prevencdo de
falhas e a busca por economia de recursos publicos. A criagdo do Departamento de Manutengio
Elétrica permitird maior controle, eficiéncia, seguranca, qualidade dos servigos prestados e
melhor atendimento a populagdo, além de possibilitar uma atuagdo mais integrada com outras
Secretarias e 6rgéos municipais.

Da mesma forma, o Projeto de Lei preve a criagio do cargo de Diretor do Departamento
de Manutengdo Elétrica, fung¢do essencial para o planejamento, coordenagio, supervisdo e
fiscalizag¢do das atividades do setor, bem como para o acompanhamento de contratos, convénios
€ servigos terceirizados vinculados a area elétrica, garantindo a continuidade e a qualidade dos
servigos publicos.

O projeto também contempla a criagdo do cargo de Diretor do Departamento de Frotas,
Veiculos e Maquinas, visando ao fortalecimento da gestdo da frota municipal. O volume de
veiculos, maquinas e equipamentos utilizados pelo Municipio, bem como os custos relacionados
a manutengio, abastecimento e controle, exigem uma gestdo centralizada, técnica e eficiente,
assegurando maior controle dos bens publicos, redugdo de despesas, aumento da vida util da
frota e melhor atendimento as demandas das Secretarias Municipais.

Ressalta-se que os cargos propostos sdo de dire¢do, chefia e assessoramento, compativeis
com o regime de cargos em comissio e fungdes gratificadas, nos termos da legislagdo vigente,
observando-se os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade ¢
interesse publico.

Quanto a estimativa de impacto orgamentario e financeiro com a criagdo dos referidos
cargos, nos quadros a seguir, sdo apresentados de forma individualizada, por cargo e por
exercicio, considerando trés exercicios conforme estabelece a Lej Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

CARGO: Diretor do Departamento de Frotas, Veiculos e Maquinas

MEMORIA DE CALCULO
a) Dispéndio Mensal RS
Remuneragdo Mensal 3.980,57




INSS 636,89
13° Salario ¢/INSS 1/12 avos 384,79
173 Constitucional de Férias ¢/INSS 1/12 avos 128,25
SOMA 5.130,50
b) Dispéndio Anual RS
Exercicio de 2026 (11 meses) 56.435,50
Exercicio de 2027 61.566,00
Exercicio de 2028 61 .566,00J

CARGO: Diretor do Departamento de Manutencio Elétrica
MEMORIA DE CALCULO

a) Dispéndio Mensal RS
Remuneragido Mensal 3.980,57
INSS 636,89
13° Salario ¢/INSS 1/12 avos 384,79
1/3 Constitucional de Férias ¢/INSS 1/12 avos 128,25
SOMA 5.130,50
b) Dispéndio Anual RS
Exercicio de 2026 (11 meses) 56.435,50
Exercicio de 2027 61.566,00
Exercicio de 2028 61.566,00

No quadro a seguir, esta demonstrado a proje¢do de impacto que este projeto representar s
no indice de gasto com pessoal dos exercicios de 2026, 2027 € 2028, a partir da Receita Corrent:
Liquida — RCL projetada para os mesmos exercicios.

Exercicio | Receita Corrente Liquida - | Dispéndio Anual deste Projeto | % que representa 1
RCL Projetada (R$) de Lei (R$) indice de gasto con
essoal
2026 37.233.100,00 112.781,00 0,30%
2027 38.891.100,00 123.132,00 ] @K'
| 2028 39.030.250,00 123.132,00 031%




atendimento ao interesse publico, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta Casa
Legislativa, confiantes em Sua aprovacao.

Atenciosamente,

Vista Alegre/RS, 21 de janeiro de 2026,

QA@

Rudinei Bridi
Prefeito Municipal




