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PROJETO DE LEI N.° 005/2026.

Altera dispositivo da Lei Municipal n° 2.136/2018,
que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Piblico do Municipio e institui o respectivo
Quadro de Cargos, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais legislagdo em vigor;

FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 34 da Lei Municipal n° 2.136 de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 34. Sdo criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
especificos do magistério:

Quantidade Denominagao Codigo Carga hordria
de cargos CCou FG
01 Supervisor de Ensino FG 01 ouCC 01 | 40 horas semanais
01 Coordenador Pedagégico | FG 02 ou CC 02 | 40 horas semanais
da Secretaria de Educa¢do
06 Coordenador Pedagogico | 50% do FG 01 ou | 20 horas semanais
das Escolas Municipais 50% do CC 01
03 Diretor de Escolas FGO02 40 horas semanais
Municipais

§ 1° O exercicio das fungdes gratificadas poderd recair também em professor
ocupante de cargo efetivo de outra entidade piiblica posto a disposi¢do do
Municipio, ou permutado, sem prejuizo de seus vencimentos, no érgdo de origem.
§ 2° O professor investido na fungdo de Diretor de Escola que funciona em dois
turnos, fica, automaticamente, convocado para trabalhar em regime suplementar
de vinte horas, salvo se jd estiver em acumulagdo de cargos.

§ 3° O professor com regime de trabalho de 20 (vinte horas) semanais, investido
na fungdo de Supervisor de Ensino ou Coordenador Pedagégico da Secretaria de
Educagdo, poderd, de acordo com as necessidades, ser convocado para trabalhar
em regime suplementar de até 20 (vinte) horas, salvo se jd estiver em acumulagdo
de cargos.

§ 4° O professor com regime de trabalho de 20 (vinte horas) semanais, investido
na fungdo de Coordenador Pedagdgico das Escolas Municipais, poderd, de
acordo com as necessidades, ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até 20 (vinte) horas, salvo se jd estiver em acumulagdo de cargos.
§ 5° 0 professor investido na fun¢do de Coordenador Pedagégico das Escolas
Municipais, quando designado ou nomeado para atuar 40 (quarenta) horas



semanais, perceberd 100% (cem por cento) do valor da Fungdo Gratificada (FG
01) ou do Cargo em Comissdo (CC 01), correspondente.

§ 6° O professor investido na fungdo de Diregdo de Escola Municipal, quando
designado ou nomeado para atuar 20 (vinte horas) horas semanais, perceberd
50% (cinquenta por cento) do valor da Fungao Gratificada (FG) ou do Cargo em
Comissdo (CC), correspondente.

§ 7° As especificagbes e requisitos de provimento dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas sdo as que constam no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vista Alegre/RS, 04 de fevereiro de 2026.
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PROJETO DE LEI N° 005/2026
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente e Senhores (as) Vereadores (as):

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover alteragdo pontual e
especifica no artigo 34 da Lei Municipal n°2.136/2018, que estabelece o Plano de Carreira
do Magistério Plblico do Municipio de Vista Alegre/RS, restringindo-se tnica e
exclusivamente ao Cargo em Comissdo e 3 Fungdo Gratificada de Coordenador
Pedagdgico das Escolas Municipais.

A modificagdo proposta consiste no ajuste da quantidade e da carga horaria
desses cargos, que atualmente sdo 03 (trés) cargos com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, passando a ser 06 (seis) cargos com carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais.

Em razio da redugdo proporcional da carga horaria, os valores da
remuneragdo também passam a ser fixados em 50% (cinquenta por cento) do valor da
Fung¢do Gratificada FG 01 ou do Cargo em Comissdo CC 01, ndo acarretando, portanto,
qualquer impacto financeiro adicional ao Municipio.

Importante destacar que a alteragéo proposta nio implica criagdo de despesas
flovas, uma vez que a adequagdo da carga horaria e da remuneragdo ocorre de forma
proporcional, preservando o equilibrio financeiro e orgamentario, em consonancia com
os principios da responsabilidade fiscal, da economicidade e da legalidade.

A ampliagio do nimero de cargos, aliada a redugio da carga horaria
individual, visa atender de forma mais eficiente as necessidades das escolas da rede
municipal de ensino, permitindo uma distribui¢do mais adequada dos profissionais de
coordenacdo pedagégica entre as unidades escolares. Tal medida possibilita maior
proximidade do coordenador com a realidade escolar, acompanhamento mais efetivo das
praticas pedagdgicas, apoio continuo aos professores e fortalecimento da gestdo
pedagogica, refletindo diretamente na melhoria da qualidade do ensino.

Dessa forma, a proposta busca adequar a estrutura administrativa e
pedagégica do magistério municipal a realidade atual das escolas, conferindo maior

Diante do exposto, entendendo que a alteragdo atende ao interesse publico e
as reais necessidades do sistema municipal de educagéo, solicitamos a apreciagdo e
aprovagdo do presente Projeto de Lej por esta Egrégia Camara de Vereadores,

Atenciosamente,

Vista Alegre/RS, 04 de fevereiro de 2026.
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