PROJETO DE LEI N° 104/2025 Agsinaturd

Altera dispositivo da Lei Municipal n°
1.504/2011 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
legislagdo em vigor,

FACO saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° O caput do artigo 1° da Lei Municipal n° 1.504, de 28 de setembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

"drt. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratifica¢do
especial a titulo de verba de incentivo, no valor equivalente a 60% (sessenta por
cento), do vencimento fixado para o respectivo cargo na classe em que se encontrar,
aos servidores ocupantes do cargo de Técnico em Enfermagem, designados para
acompanhar pacientes nos deslocamentos para hospitais ou centros clinicos para
tratamento de saude e/ou no exercicio de plantdo estabelecido pela Secretaria da
Saude.”

)

Art. 2° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, especialmente o artigo 3° da Lei
Municipal n°2.573, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo efeitos a contar de 1°
de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municip de Vista Alegre/RS,@O\q outubro de 2025.




EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 104/2025

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando para apreciacdo e aprovagdo dessa Casa Legislativa, o
Projeto de Lei em epigrafe que altera dispositivo que altera dispositivo da Lei Municipal n°
1.504/2011 e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar o Poder Executivo Municipal
a majorar de 40% para 60% do vencimento do padrdo de vencimento fixado para o
respectivo cargo, a gratificagdo especial a titulo de verba de incentivo, aos servidores
efetivos que ocupam o cargo de Técnico em Enfermagem, quando designados para
acompanhar pacientes em deslocamentos para hospitais ou centros clinicos, ou durante o
exercicio de plantdes conforme escala definida pela Secretaria Municipal de Satde.

A proposta tem como fundamento o reconhecimento da relevancia, complexidade e
responsabilidade inerentes as fungdes desempenhadas por esses profissionais,
especialmente no contexto do transporte de pacientes, que frequentemente envolve
deslocamentos de longa distancia, horarios irregulares, pernoites e situagdes de emergeéncia.

Tais atividades exigem disponibilidade, capacitagdo técnica e dedicagdo integral,
muitas vezes extrapolando a rotina convencional de trabalho.

Ademais, a atualizagdo da verba de incentivo de 40% para 60% justifica-se como
medida de valorizag¢do e estimulo a permanéncia dos servidores nas fun¢des mais exigentes
e sensiveis do servigo pablico de saude, contribuindo, assim, para a melhoria continua do
atendimento oferecido & populagéo.

Cumpre destacar que a gratificagdo proposta ndo constitui aumento de vencimento,
mas sim uma compensagdo adicional de natureza transitoria e varidvel, concedida
exclusivamente aos servidores que, por designagdo formal da Secretaria da Saude, estejam
efetivamente no exercicio das atividades descritas. Dessa forma, a medida preserva o
principio da legalidade, da moralidade administrativa e do interesse publico.

Por fim, a presente iniciativa considera os limites legais estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e est4 condicionada disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitando o equilibrio das contas publicas do Municipio.

Diante do exposto, solicitamos o apoio e aprovagdo desta proposta legislativa, por
sua importancia no fortalecimento das agoes da saide municipal e na valorizagdo dos
profissionais que atuam na linha de frente do cuidado com o0s pacientes.

Vista Alegre - RS, 20 de outubro de 2025.

Atenciosamente,

~—

udinei Bridi
Pyefeito Municipal



