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EMENDA SUPRESSIVA E MODIFICATIVA N° 01/2022 AO PROJE DE LEI
N° 008/2022

Os Vereadores que estas subscrevem, consoante ao Regime Interno e demais
trAmites legais, conforme dispde o artigo 207 do Regimento Interno, propdem emenda
supressiva ao artigo 3° e modificativa ao artigo 6°, do Projeto de Lei n° 008/2022. Fica
suprimido do art. 3° o cargo de Diretor de Oficina Mecénica e Diretor de Departamento
de Contabilidade. Ficando o artigo 3° com a seguinte redagao:

. Art.3°- Ficam criados no quadro de cargos e fungdes publicas da Administragdo
Centralizada do Municipio Lei Municipal n° 1441/2010, os seguintes cargos em comissio
e fungdes gratificadas, com o respectivo nimero de cargos e padrdo de vencimento:

N° de Cargos Denominagdo Codigo/Padréo
01 Diretor de Empenho 3.FG4.8
01 Diretor de Coordenagdo 1.CC4 ou FG4
Geral de Saide
01 Diretor de Departamento 3.FG4.8
de Informatica

Fica modificado do art. 6° do Projeto de Lei N.° 008/2022, que passa a ter a seguinte
redagéo:

Art.6°- Fica aumentado de 02 (dois) para 03 (trés) o numero de cargos do cargo em
4 comiss@io de Secretario Adjunto, integrante da Lei Municipal n® 1.441/2010 com suas
alteragdes posteriores (Quadro geral).

JUSTIFICATIVA

Tal emenda justifica-se pelo fato de que, o Cargo em Comissio de Diretor de
Oficina Mecanica, ndo vemos a necessidade de que tal cargo seja criado neste momento.

E se tratando da supressiae do Cargo em Comissido de Diretor de
Departamento de Contabilidade (art. 3° do referido PL), salienta-se que Cargo em
Comissdo ndo pode desempenhar fungdes burocraticas, técnicas e operacionais, sendo
que, a descrigdo de suas atribui¢des contidas no Anexo I do Projeto de Lei em comento,
vdo além da CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO, afrontando o que prevé a
Constituicdo Federal, em seu art. 37, I, V e IX.

- No que tange a supressdao de 01 Cargo em Comissao de Secretario Adjunto,
Q/ justifica-se pelo fato de estarmos passando por uma grande crise em virtude da pandemia
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da COVID-19 e, considerando o atual cenario econdmico do pais com a crescente
diminui¢do da atividade econdmica e consequente perda de receita por parte do setor
publico e que a crise econdmica nacional alcangou as finangas desta Municipalidade, esta
Casa ndo vé real necessidade em contratar mais 02 Cargos em Comissdo de Secretario
Adjunto. Haja vista que ja em anos anteriores foi recebido recomendagdes do Ministério
Publico, quanto ao excesso de Cargos em Comissdo, conforme Mandado de notificagdo
— recomendacio 00775.000.084/2019-0027.

[sto posto, pedimos a compreensdo e salientamos que a intengao desta Casa
Legislativa ¢, juntamente com o Executivo Municipal, buscar incessantemente o melhor
para o municipio de Vista Alegre.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, AOS 18
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2022.

A EMENDA E SUBSCRITA PELOS SEGUINTES VEREADORES:
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EMENDA SUPRESSIVA N° 02/2022 AO PROJETO DE LEI N° 00872022 °

O Vereador que esta subscreve, consoante ao Regime Interno e demais tramites
legais, conforme dispde o artigo 159 §§ 1 e 2, art. 207 e 161 do Regimento Interno,
propdem emenda supressiva do Projeto de Lei n° 008/2022, onde ficara suprimido o art.
30, o qual consta que fica extinta a Funcdo Gratificada de Diretor do Departamento de
Contabilidade criada pelo artigo 3° da Lei Municipal n® 1676/2013, alterada pela Lei
Municipal n® 1833/2015.

JUSTIFICATIVA

Tal emenda justifica-se pelo fato de que € necessaria a supressao do artigo 30 do
referido Projeto de Lei, tendo em vista a necessidade de permanéncia desta Fungdo
gratificada pelo fato do Diretor do Departamento de Contabilidade prestar o servigo de

contabilidade para esta Casa Legislativa, sendo que ndo ¢ justo os demais receberem
gratificagdo e este ndo.

Demais justificativas em plenario.

Isto posto, pedimos a compreensdo e salientamos que a intengdo desta Casa
Legislativa €, juntamente com o Executivo Municipal, buscar incessantemente o melhor
para o municipio de Vista Alegre.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, AOS 21
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2022.

A EMENDA E SUBSCRITA PELOS SEGUINTES VEREADORES:

®Fone: (55) 3730-1122 O camarava@tcheturbo.com.br
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PROJETO DE LEI N2 008/2022

CRIA CARGOS, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2
1441/2010 QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO E ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O artigo 20 da Lei Municipal n? 1441/2010, de 28 de dezembro de 2010,
passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 20. A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o artigo anterior serd
concedida ao servidor efetivo e estdvel, mediante requerimento acompanhado de
comprovacdo dos estudos concluidos, resultando em um acréscimo na
remuneragdo do servidor, incidente sobre o vencimento bdsico do cargo, da classe
atual do servidor, na seguinte propor¢do:

| - Gratificagdo de Qualificagdo de 15% (quinze por cento) quando o servidor
apresentar diploma de concluséo de curso de graduagdo de ensino superior, desde
que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo;

Il - Gratificagdo de Qualificagdo de 7% (sete por cento) quando o servidor
apresentar certificado de conclusédo de curso de pés-graduagdo, com carga hordria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

$ 12 Para fazer jus a Gratificagdo de Qualificagéo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo, de que trata o inciso Il do caput deste artigo, o servidor municipal
deverd concluir o curso de especializacio na drea afim, ou seja, devera ser

pertinente e possuir correlagdo com as atribuigdes do efetivo exercicio de seu
cargo.

$ 22 A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o inciso | do presente artigo serd
concedida uma unica vez para cada nivel de escolaridade.

$ 32 A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o inciso Il do presente artigo serd
acrescida de mais 2% (dois por cento) caso o servidor publico possua dois ou mais
cursos de pos-graduagdo.




Art. 22 Os servidores publicos municipais que implementaram o direito a
gratificacdo de qualificacdo nos termos do artigo 12 da Lei Municipal n? 1.980, de 17 de
janeiro de 2017, terdo direito aos novos percentuais definidos nos incisos | e Il do artigo 12
desta lei que dé nova redacgdo ao artigo 20 da Lei Municipal n? 1441/2010, a partir do més
imediatamente posterior a data da san¢do e promulgacdo desta lei, sendo vedado o
ressarcimento de valores de periodos anteriores a vigéncia da presente lei.

Art. 32 Ficam criados no quadro de cargos e fungdes publicas da Administracdo
Centralizada do Municipio Lei Municipal n2 1441/2010, os seguintes cargos em comissao e
funcdes gratificadas, com o respectivo numero de cargos e padrao de vencimento:

N° de Cargos Denominagao Cédigo/Padrao
01 Diretor de Oficina Mecanica 1. CC4 ou FG4
01 Diretor de Empenho 3.FG4.8
01 Diretor de Coordenagdo Geral de Saude 1. CC4 ou FG4
01 Diretor de Departamento de Contabilidade 1. CC6 ou FG4.8
01 Diretor de Departamento de Informatica 3.FG4.8

Art. 42 As especificacdes e as atribuigdes dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas criadas pelo artigo 32 desta lei, sdo as que constituem o ANEXO |, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 52 Os cargos criados pelo artigo 32 desta Lei, passam a integrar o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas
alteracbes posteriores, e serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Art. 62 Fica aumentado de 02 (dois) para 04 (quatro) o numero de cargos do cargo
em comissdo de Secretdrio Adjunto, integrante da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas
alteragGes posteriores (Quadro Geral).

Art. 72 Fica alterado o Cédigo/Padrdo de vencimento do cargo em comissdo de

Assessor Juridico, integrante da Lei Municipal n? 1441/2010, que passa a viger conforme
segue:

N° de Cargos Denominagao Céodigo/Padrado

01 Assessor Juridico 1. CC7 ou FG6




Art. 82 Fica alterada a carga horaria semanal do cargo em comissao de Assessor
Juridico, integrante da Lei Municipal n2 1441/2010, que passa de 20 (vinte) para 30 (trinta)
horas semanais

Art. 92 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo aos servidores
municipais designados como membros da comissado de licitagdo, pregoeiro e membros da
equipe de apoio, bem como aos servidores designados como membros de comissdao de
Processo de Sindicancia, de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD e de
comissao de Processo Administrativo Especial — PAE, conforme discriminagdo que segue:

Funcgdo Valor R$

Membros da Comissdo de Licitacdo RS 150,00 mensal

Pregoeiro RS 200,00 mensal

Membros da Equipe de Apoio RS 150,00 mensal

Membros de comissdo de Processo de Sindicancia RS 100,00 por processo
concluido

Membros de comissdo de Processo Administrativo RS 100,00 por processo

Disciplinar - PAD concluido

Membros de comissdo de Processo Administrativo RS 100,00 por processo

Especial — PAE concluido

§ 12 Os membros suplentes da Comissdo de Licitagcbes e Equipe de Apoio, terdo
direito a gratificacdo, desde que durante o més, tenham exercido a fungdo de membro
titular por um periodo de no minimo 15 (quinze) dias.

§ 22 A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndao podera ser recebida de
forma cumulativa, ou seja, o servidor somente tera direito a uma unica gratificacdo,
podendo optar pela de maior valor, caso venha participar de duas comissées no mesmo
periodo.

§ 32 N3o poderdo receber a gratificagdo de trata caput deste artigo, os servidores
ocupantes de cargo em comissdo, ficando excetuados desta vedagdo os servidores
efetivos em exercicio de Fungdo Gratificada.

§ 42 A comprovagdo da atuacdo do servidor serd realizada mensalmente, pela
Secretaria Municipal da Administragdo, que informara ao Setor de Pessoal a quantidade
de processos encerrados/efetivados no més, e o pagamento da gratificagdo sera efetuado
na folha mensal de pagamento junto as demais verbas remuneratérias do servidor.

§ 52 Os valores das gratificagbes de que trata o caput deste artigo, serdo
reajustadas nas mesmas datas e nos mesmos indices de reajustes dos servidores publicos
municipais.

§ 62 As gratificagbes de que trata o caput deste artigo tem carater indenizatério e
ndo integram o vencimento do servidor para qualquer finalidade, bem como n&o servira
como base para a previdéncia e para o calculo da décima terceira remuneracéo, férias ou
quaisquer adicionais, nem garante qualquer espécie de direito, podendo ser canceladas, a
qualquer tempo, por ato do Poder Executivo.




Art. 10. Ficam criados no quadro de cargos e fungdes publicas da Administracio
Centralizada do Municipio Lei Municipal n? 1441/2010, os seguintes cargos de provimento
efetivo, com o respectivo nimero de cargos e padrio de vencimento:

Denominagdo da Categoria Funcional N2 de Cargos Padrdo de Vencimento
Agente de Licitagdo 01 9
Agente de Patrimdnio 01 5
Agente de Almoxarifado 01 5
Fonoaudidlogo(a) 01 7
Procurador Juridico 01 9

Art. 11. As especificagdes das categorias funcionais criadas no artigo anterior, s3o
as que constituem o ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 12. Os cargos criados pelo artigo 10 desta Lei, passam a integrar o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas
alteracdes posteriores, e serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Art. 13. Ficam alteradas, a denominagdo da categoria funcional (denominagio do
cargo de provimento efetivo) de Telefonista para Telefonista/Recepcionista e as
atribuicdes do cargo, de que trata o Anexo | da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas
alteragdes posteriores (Quadro Geral), passando a viger conforme segue:

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES: SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligagdo telefénica, nas
reparticdes municipais, atender ao contribuinte; prestar orientagdes; registrar,
controlar, receber, encaminhar e despachar expedientes e materiais; e orientar o
publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Operar com aparelhos telefonicos, de fac-simile e
mesas de ligacdo; efetuar as ligagdes pedidas; receber a transmitir mensagens;
atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para o
atendimento em ambuldncias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora
em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informacées
relacionadas com a repartigéo; fazer pequenos reparo sem aparelhos telefénicos e
mesas de ligacdo; executar servicos de expedicio e orientagdao ao publico;
pequenos servigos de digitalizagdo e de digitacdo; controle de ficharios e de




estoques ;receber, informar e encaminhar o publico aos dérgdos competentes;
orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre
assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e verificar as
tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela afixacio de
avisos, ordens da reparti¢cdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as
sugestdes e reclamagGes das pessoas que atender; anotar a transmitir recados;
utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

Art. 14. Ficam alterados, o Padrio de Vencimento do cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo que passa do Padrio 6 para o Padrédo 8 e o requisito para o seu
provimento no que se refere a instrucdo do cargo, de que trata o Anexo | da Lei Municipal

n? 1.441/2010 com suas alteracdes posteriores (Quadro Geral), passando a viger
conforme segue:

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes dreas: Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Economia, Direito.

Art. 15. Ficam alterados, o Padrio de Vencimento do cargo de provimento efetivo
Agente de Recursos Humanos que passa do Padrdo 8 para o Padrdo 9 e o requisito para o
seu provimento no que se refere a instrugdo do cargo, de que trata o Anexo | da Lei
Municipal n? 1.441/2010 com suas alteragdes posteriores (Quadro Geral), passando a

viger conforme segue:

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 9

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia, Direito, Gestdo de Recursos Humanos.




Art. 16. Ficam alterados, o Padrdo de Vencimento do cargo de provimento efetivo
de Fiscal que passa do Padrdo 5 para o Padrdo 9, as atribui¢des e o requisito para o seu
provimento no que se refere a instrugédo do cargo, de que trata o Anexo | da Lei Municipal
n? 1.441/2010 com suas altera¢des posteriores (Quadro Geral), passando a viger
conforme segue:

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 9
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo geral nas 4reas de obras, indUstria,
comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagio e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas tributdria,
sanitdria, seguranga, obras, industria, comércio, servicos e transporte coletivo, de
acordo com a pertinente legislacdo, realizando fiscalizagdes e acompanhamentos,
efetuando notificagbes e embargos; verificar o cumprimento e a aplica¢gdo das
determinagdes dos cddigos Tributario, de Obras e Edificacdes, Administrativo e de
Posturas, de Transito; registrar e comunicar irregularidades referentes a
descumprimentos de normas legais nas suas &reas de atuacdo; executar
sindicancias para verificagdo das alegagbes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; intimar contribuintes e pessoas, lavrar autos de infracdo; proceder a
vistorias e diligéncias; prestar informagdes e emitir laudos e pareceres; elaborar
relatorios de suas atividades; conduzir veiculos automotores quando a servico;
utilizar recursos de informatica; executar demais tarefas correlatas e afins; intimar
contribuintes ou responsdveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; e excepcionalmente executar
tarefas que lhe forem determinadas pela autoridade superior, em casos de
demandas especiais voltadas ao interesse publico, de forma temporéria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia, Direito.

Art. 17. Ficam alterados, o Padrdo de Vencimento do cargo de provimento efetivo
de Borracheiro que passa do Padrdo 2 para o Padrdo 5 e as atribui¢des do cargo, de que




trata o Anexo | da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas alteragbes posteriores (Quadro
Geral), passando a viger conforme segue:

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de troca, reposicio, conserto, montagem
e desmontagem de pneus, camaras e assemelhados que a fungdo recomendar e
Ihe for determinado pela chefia; proceder na lubrificagdo de veiculos e
equipamentos pertencentes a frota municipal; proceder na lavagem em geral dos
veiculos e equipamentos; executar outras tarefas afins

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; trocar e consertar pneus leves,
médios e pesados, realizando servicos com cola, graxa, lixa e cdamara de ar no
esmeril; realizar servigos em baixo de caminhdes, maquinas, quando necessario;
engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos,
veiculos e maquinas utilizados ou em uso; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Art. 18. Fica alterado o Padrdo de Vencimento do cargo de Inspetor Tributario

integrante da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas alteracbes posteriores (Quadro
Geral), que passa do Padrdo 7 para o Padrdo de Vencimento 9.

Art. 19. Fica alterado o requisito para provimento do cargo de provimento efetivo
de Engenheiro Civil, especificamente no que se refere a letra “c) Especial”, de que trata o
Anexo | da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas altera¢des posteriores (Quadro Geral),
passando a viger conforme segue:

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




¢) Especial: Inscri¢do no Conselho Regional de Engenharia;

Art. 20. Fica aumentado de 02 (dois) para 04 (quatro) o nimero de cargos do cargo
de provimento efetivo de Assistente Social, integrante da Lei Municipal n2 1.441/2010
com suas alteragdes posteriores (Quadro Geral).

Art. 21. Ficam alteradas, a denominag&o da categoria funcional (denominacdo do
cargo de provimento efetivo) de Cirurgido Dentista para Odontélogo e o requisito para o
provimento no que se refere a habilitagado profissional do cargo, de que trata o Anexo | da
Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas alteracdes posteriores (Quadro Geral), passando a
viger conforme segue:

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Habilitagdo Funcional: Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo de
Odontdlogo;

Art. 22. Fica aumentado de 01 (um) para 02 (dois) o nimero de cargos do cargo de
provimento efetivo de Nutricionista, integrante da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas
alterages posteriores (Quadro Geral).

Art. 23. Fica aumentado de 01 (um) para 02 (dois) o nimero de cargos do cargo de
provimento efetivo de Fisioterapeuta, integrante da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas
alteragdes posteriores (Quadro Geral).

Art. 24. Ficam criados no Quadro de Cargos e Fungdes Publicas da Administragdo
Centralizado do Municipio, Lei Municipal n? 1441/2010 com suas alteragGes posteriores,
os Padrdes de Vencimento 12 e 13, com coeficientes de vencimento segundo a classe de
acordo com o estabelecido na tabela a seguir:

{?ADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE N
A B C D E F
12 13,92 14,20 14,48 14,77 15,06 15,36
13 27,84 28,40 28,97 29,55 30,14 30,74

Art. 25. E alterado o Padrio de Vencimento do Cargo de Provimento Efetivo de Médico

(20 horas semanais), que passa do Padrio de Vencimento 10 para o Padrdo de Vencimento
12.




Art. 26. Ficam alteradas, a denominacio da categoria funcional (denominagdo do
cargo de provimento efetivo) de Médico Clinico Geral PSF regime horario de 40 (quarenta)
horas semanais para Médico e o padrdo de vencimento do cargo que passa do padrdo 11
para o padréo de vencimento 13, integrante da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas
alteragGes posteriores (Quadro Geral).

Art. 27. Fica aumentado de 01 (um) para 02 (dois) o nimero de cargos do cargo de
provimento efetivo de Médico regime horério de 20 (vinte) horas semanais, integrante da
Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas alteragdes posteriores (Quadro Geral).

Art. 28. Fica aumentado de 03 (trés) para 04 (quatro) o nimero de cargos do cargo
de provimento efetivo de Monitor Educacional, integrante da Lei Municipal n? 1.441/2010
com suas alteragdes posteriores (Quadro Geral).

Art. 29. Fica aumentado de 08 (oito) para 09 (nove) o numero de cargos do cargo
de provimento efetivo de Domeéstica, integrante da Lei Municipal n? 1.441/2010 com suas
alteragdes posteriores {Quadro Geral)..

Art. 30. E extina a Funcdo Gratificada de Diretor do Departamento de
Contabilidade criada pelo artigo 32 da Lei Municipal n? 1.676/2013, alterada pela Lei
Municipal n2 1.833/2015.

Art. 31. As gespe... wecorrentes com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentérias do or¢gamento municipal.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n®

2.188, de 25 de junho de 2019 e o art. 1° da Lej Municipal n? 1.980, de 17 de janeiro de
2017.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIST LEGRE - RS, AOS DEZ DIAS DO MES DE

FEVEREIRO DE 2022.

ZAIRO RIBOLI
Prefeito Municipal




ANEXO |

Denominagdo do Cargo/Fungdo: Diretor de Oficina Mecanica
Padrdo de Vencimento: CC5 ou FG5

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, programar, organizar, controlar e coordenar os servicos e as atividades
administrativas de seu o6rgdo; realizar, supervisionar e controlar todos os trabalhos
atinentes a manutengdo mecanica da frota de veiculos e maquinas; solicitar quando
necessario, a aquisicdo de pegas e servicos para manter veiculos e maquinas rodoviarias
sempre em ordem, fazendo a manutencio periédica; coordenar e fiscalizar a conservagao
permanente dos veiculos e maquinas de propriedade do Poder Publico Municipal;
supervisionar e acompanhar a execugdo de servicos de manutengdes de veiculos e
maquinas rodoviarias, quando contratados de terceiros; eventualmente, ser habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes; executar
competéncias afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Recrutamento: Livre nomeacio e exoneracao pelo Prefeito Municipal;
c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.




ANEXO |

Denominacgdo do Cargo/Fungdo: Diretor de Empenho

Padrdo de Vencimento: FG 4.8

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir as atividades relacionadas 2 empenho e liquidagdo
de compromissos financeiros do Poder Executivo e Legislativo; proceder com o empenho
prévio das despesas realizadas Administragdo Municipal; assegurar a regular instrucdo dos
processos de empenho, dando orientagdo as unidades administrativas; apresentar ao
Gestor Municipal, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua area de
atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente; dirigir
e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrugdo dos processos de empenho;
executar outras tarefas correlatas o inerentes as responsabilidades da Diretoria de
Empenho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.




ANEXO |

Denominagdo do Cargo/Fung3o: Diretor de Coordenacdo Geral da Saude
Padrdo de Vencimento: CC4 ou FG4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

planejar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢bes de salde publica no Municipio,
desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; definir o perfil epidemioldgico do
Municipio, elaborar a partir dele os programas a serem implantados e/ou implementados;
apoiar as Unidades Sanitdrias na operacionalizagdo de investigagdo epidemioldgica;
implantar, desenvolver e coordenar os programas de salde: hipertensdo arterial,
diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/AIDS, educagdo em saude, entre outros que
poderdo ser criados; o controle e distribuicdo de insumos especificos de cada programa; o
planejamento e controle do funcionamento dos postos de saude, centro de saude, e
farmdcia municipal, provendo-os de suas necessidades materiais, de recursos humanos,
de manutengdo e de transporte, em articulagdo com outras unidades; a execugio de
trabalhos articulados com os demais Departamentos da Secretaria Municipal de Saude
e/ou outras Secretarias no ambito do Municipio, Unido, Estado ou institui¢es afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Recrutamento: Livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;
c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.




ANEXO |

Denominagdo do Cargo/Fungdo: Diretor de Departamento de Contabilidade
Padrdo de Vencimento: CC6 ou FG4.8

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Prestar assessoramento direto ao Secretdrio Municipal da Fazenda; dirigir, planejar e
executar todas as atividades de contabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal; supervisiona, organiza e coordena os servicos contabeis dos Poderes Executivo
e Legislativo Municipal; elaborar andlises contabeis da situacdo financeira, econdmica,
patrimonial e elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade:
orientar e manter a escrituragdo contabil de acordo com as normas legais aplicaveis;
coordenar, executar e encaminhar as prestacdes de contas relacionadas a drea contabil
aos 6rgdos competentes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo na area de Ciéncias Contabeis com registro no érgéo
de classe.

b) Idade: Minima 18 anos.

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.




ANEXO |

Denominagdo do Cargo/Func&o: Diretor do Departamento de Informatica
Padrdo de Vencimento: FG 4.8

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Administrar a rede de microcomputadores do Poder Executivo e Legislativo. Gerenciar os
sistemas de banco de dados, realizar a manutenc¢do da rede de computadores; analisar
informagdes para desenvolvimento e implanta¢do de sistema de processamento de
dados; fornecer suporte para instalagio de software e hardware; configurar
microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de informéatica, e executar
outras tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos;
b) Recrutamento: Livre nomeag&o e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;
¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasiao da posse.




ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE LICITACZ\O
Padrdo de Vencimento: 09

ATRIBUIGCOES: SINTESE DOS DEVERES: Receber o processo administrativo da licitacdo,
verificar se estd em conformidade com os procedimentos;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentacio; Escolher a modalidade e tipo da licitagcdo, assim
como, o regime de execugdo da contratagdo a ser utilizada; Autuar o processo e registrar
no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia
ou projeto basico e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor juridico; Marcar a
data da licitagdo; Solicitar a publicacio do aviso da licitagdo para o setor de comunicacdo;
Sugerir a comissdo que conduzira a sessdo publica; Numerar as paginas e elaborar termos
de abertura e encerramento de volume; Registrar a movimentagdo e a situacdo dos
processos em andamento no sistema; Julgar todos os recursos em primeira instancia e
subir os autos; Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a
documentagdo para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado de
Registro Cadastral (CRC); Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitacbes na forma da
legislagdo pertinente, das normas internas da Companhia, e de acordo com a dotagio
orcamentdria do organismo, para a contratacio de servigos de fornecimento de materiais
e equipamentos; Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar
controles internos; Preparar os documentos dos processos de contratacdo direta
(dispensa e inexigibilidade); Fundamentacdo das contratacdes diretas; Realizar cotagdo de
precos dos processos de dispensa; Realizar pregio em todas as suas modalidades;
Conduzir as sessGes publicas. ; administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de
licitagdes, abertura e andlise de documentos e propostas de licitantes; expedir os tipos de
instrumentos convocatérios, elaboré-los, divulga-los e publicé-los; publicacées de boletins
de informacdes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos
licitatérios realizados, bem como dar execucdo as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario da pasta e pelo Prefeito Municipal, ; execugdo, no que
couber, das licitagdes e demais procedimentos a elas vinculados, nos meios eletrénicos
ditos "intranet" e "internet", e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicées
delegados pelo Secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




a) Instrugdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contébeis,
Administragdo, Economia, Direito.
b) Idade: Minima 18 anos.

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por, ocasido da
posse.




ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE PATRIMONIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES: SINTESE DOS DEVERES: Realizar o controle dos bens méveis e iméveis dos
bens patrimoniais de propriedade do municipio;

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Manter o inventario dos bens méveis e iméveis (arrolamento
das existéncias fisicas), conservando-o atualizado e a disposi¢do dos érgios de controle
interno e externo; incorporagio de novos bens; atender aos érgdos de controle interno e
externo durante eventuais inspecdes; fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens
sob sua guarda; manter efetivo controle sobre os bens adquiridos a qualquer titulo,
verificando sua origem com vistas ao tombamento dos mesmos; providenciar a baixa dos
bens obsoletos, em desuso ou imprestdveis, assim considerados pela diregdo da unidade;
levar ao conhecimento do dirigente da unidade, para as devidas providéncias, o roubo,
furto ou extravio de bens, identificando os bens desaparecidos; comunicar ao respectivo
6rgdo de patriménio, através dos canais competentes quaisquer transferéncias de bens e
materiais provenientes de comodato, convénio, taxa de bancada, transferéncia de bens de
auxilio, doagdo, etc.; responsabilizar-se pela execu¢do das atividades de registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais; orientar e acompanhar as
atividades de classificacio numeracgao e codificacdo do material permanente; proceder
anualmente, na realizagdo do inventario dos bens patrimoniais; controlar a entrada de
ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens, executar outras tarefas afins;

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: NiVEL MEDIO

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por, ocasido da
posse.




ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ALMOXARIFADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES: SINTESE DOS DEVERES: Estabelecer o fluxo de recep¢do, armazenamento e
retirada dos materiais em ambito administrativo;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Classificar e cadastrar os materiais no sistema de
informatica, de forma a organizar o cadastro segmentado em grupos, subgrupos e
subdivisdes (divisdes légicas dentro do estoque); Realizar tempestivamente as
informagdes no sistema; Cadastrar secretarias, e seus respectivos servidores autorizados a
realizar a retirada de materiais no almoxarifado; Manter o controle do almoxarifado na
gestdo do sistema informatizado de controle de material, assegurando as acdes
necessarias a sua operacionalizacio e aperfeicoamento; Conferir os precos,
especificagbes, quantidade, célculos, somas, notas fiscais e situacdo fisica de todos os
materiais no ato do recebimento, mediante Documento Fiscal, bem como verifica¢gdo dos
prazos de validade; Comunicar imediatamente, a quem de direito, qualquer irregularidade
ocorrida com o material entregue aos seus cuidados; Encaminhar as notas entregues pelos
fornecedores, juntamente com as declaragdes de recebimento e aceitagio do material
para o Setor de Compras, que anexari a mesma ao empenho e enviara ao Departamento
de Contabilidade para liquidagio da despesa; Receber as solicitacdes de fornecimento de
materiais emitidas pelas unidades e, apés registro, efetuar a entrega; Atender com
agilidade as demandas solicitadas; Inspecionar, periodicamente, todos os materiais
sujeitos a corrosdo e deterioragdo, protegendo-os contra luz e calor; Atender aos 6rgdos
de controle interno e externo durante eventuais inspe¢des; Armazenar as quantidades de
produtos necessarios a realizacdo de suas funcdes, afim de obter maior agilidade no
desempenho do setor; Controlar e registrar no sistema informatizado toda entrada de
materiais; Controlar e registrar no sistema informatizado, e emitir um formulario de saida
de material; Manter as instalagdes apropriadas para a seguranga, conservacgao,
armazenamento e movimentagdo dos materiais;

Supervisionar e controlar a distribuicdo racional do material requisitado, e executar outras
atividades correlatas a sua funcio;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: NIVEL MEDIO

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimédnio, por, ocasido da
posse.



ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES: SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver trabalhos de preven¢do no que se
refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudiolégicas na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area
de comunicag¢do escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico,
realizando a avaliagdo da comunicacio oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicac¢do oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas pelo Municipio; dirigir servicos de fonoaudiologia; supervisionar profissionais
e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; efetuar parecer
fonoaudioldgico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; integrar equipes
multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela
administragdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 (quarenta) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
fonoaudidlogo.

b) Idade: Minima 18 anos.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasio da
posse.



ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES: SINTESE DOS DEVERES: atender, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de Setores da
Administragdo, emitir pareceres e interpretacdes de textos legais, confeccionar minutas,
manter a legislagdo atualizada, representar o Municipio em juizo ou fora dele,
independentemente de procuragio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: efetuar a cobranca administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio; a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Prefeito; o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administragdo, no plano
superior, inclusive no que respeita as decisdes das questdes a que se refere o art. 205 da
Constituicdo Federal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a
interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos; elaborar minutas de
informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados
contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar; propor ao Prefeito o encaminhamento de representagio para a declaragdo
de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a correspondente peticdo, bem
como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo
especifica; promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério Publico
estadual para que seja estabelecido pelo Tribunal de Justica do Estado a interpretagdo de
lei ou ato normativo municipal, estadual ou federal, nos termos da legislagdo pertinente;
defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos;
assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragdo legislativa; opinar sobre providéncias de
ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;
propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral; propor
ao Prefeito, para os 6rgdos da administracdo direta ou indireta e das fundagdes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de caréter juridico que visem a proteger-lhes o
patrimdnio ou a aperfeigoar as praticas administrativas; elaborar minutas padronizadas
dos termos de contratos a serem firmados pelo Municipio; opinar, por determinagdo do
Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos orgdos da administragdo
direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais orgdos de controle financeiro e
orcamentdrio; opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extens3o de julgados, relacionados com a
Administragdo Direta Estadual; coordenar e supervisionar tecnicamente os orgdos do
Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando seus expedientes e manifestagdes juridicos que
lhe sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretério Municipal; opinar, sempre que




solicitada, nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que
neles possa influir como condicio de seu prosseguimento; desempenhar outras
atribuigbes que lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito; tomar, em juizo, as
iniciativas necessdrias & legalizagdo das loteamentos irregulares ou clandestinos;
promover a consolidagdo das normas, acerca de determinada matéria; estudar e revisar
minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concess3o,
locagdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios;
assessorar o Sistema de Controle interno.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga hordria semanal de 20 (quarenta) horas.
b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir servicos aos sabados, domingos e
feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Curso Superior de Graduagdo em Direito e Habilitagdo para o exercicio do
cargo;
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da




JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N2 008/2022.

Excelentissima Senhora Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-los, vimos pela presente apresentar as justificativas e
argumentacGes do presente Projeto de Lei que CRIA CARGOS, ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI MUNICIPAL N2 1441/2010 QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO E ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES.

O presente projeto de Lei tem por intuito realizar uma reorganizagao da estrutura
administrativa disposta na Lei Municipal n.2 2212/2019, visando melhorar o fluxo de
demandas administrativas e a eficiéncia na prestacdo do servigo publico. Ainda, tem por
escopo ajustar algumas inconformidades existentes, as quais ferem os principios
administrativos que regem o Poder Publico e podem causar demandas judiciais
significativas ao Municipio. Ainda, pleiteia-se a criagdo de gratificacbes aos servidores
municipais, incentivando-os, desta forma, a buscarem aperfeicoamento profissional e
reparé-los financeiramente pelo desempenho de atividades em comissées.

No que se refere a Gratificagdo de Qualificagdo aos servidores do quadro geral do
municipio. Aqui destacar que estamos reestabelecendo os percentuais que haviam sido
reduzidos em 2017, ou seja, passando para 15% no caso de curso de graduagdo de ensino
superior e 7% para pos graduagdo. Além disso, estamos acrescentando aos 7%, mais 2%
em caso do servidor possuir mais de um curso de pés-graduacao.

Tal proposicdo visa atender os principios da Administragdo, posto que incentiva o
servidor publico a buscar aperfeicoamento em sua &rea de atuacdo, o que,
consequentemente, trara um retorno positivo na prestacio do servico publico a
comunidade.

Destacar também que esta medida, além de aumentar os percentuais da
Gratificacdo de Qualificagdo, vai beneficiar aqueles servidores que implementaram a
qualificagdo no periodo 17 de janeiro de 2017 até a presente data, os quais tiveram os
percentuais reduzidos por meio da Lei Municipal n2 1.980, de 17 de janeiro de 2017.

Em relagdo a gratificagdo aos servidores municipais designados como membros da
comissdo de licitagdo, pregoeiro e membros da equipe de apoio, bem como aos servidores
designados como membros de comissio de Processo de Sindicancia, de comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD e de comissdo de Processo Administrativo
Especial — PAE, cabe destacar a importancia destas funcdes no servigo publico haja vista as
atribuicdes e responsabilidades que sdo acrescentadas a estes servidores quando no
exercicio de atividades junto a estas comissdes.

Salientar que esta gratificacdo serd devida somente aos servidores efetivos e
estdveis, os quais serdo designados para integrarem e participarem efetivamente das
comissGes de licitagdo e da comissdo de sindicincia e processo administrativo disciplinar,
sendo que sera vedado o pagamento ao servidor em cargo em comissdo.




Cabe destacar que as atividades realizadas pelos integrantes dessas comissdes
exigem constante atualizagdo na legislagdo referente as normas relativas aos
procedimentos de sindicancia e processo administrativo disciplinar, bem como dos
certames licitatdrios, elaboracdo e controle dos contratos e aditivos referentes a obras,
servicos, compras, alienagGes, concessdes, permissdes da Administracdo Publica, quando
contratadas com terceiros.

Sendo assim, as fun¢des dos integrantes dessas Comissdes exigem uma dedicagdo
suplementar, além das fungges do cargo em que os servidores foram investidos, como por
exemplo, a dedicagéo além do horério do expediente normal de trabalho, acrescentando,
portanto, responsabilidade e comprometimento com a Administracdo Publica. Cumpre
ainda destacar a responsabilidade civil e criminal a qual o servidor permanece exposto
ante a fungdo de membro de Comiss&o de Licitacdo e Processo Administrativo.

Por fim, para a institui¢do dessas gratificagdes, foi considerada a grande demanda
de processos, o trabalho técnico executado, a exigéncia de profunda analise de processos
e a grande economia aos cofres publicos gerada pelas equipes, além de reconhecer e
valorizar as atividade de significativa abrangéncia, complexidade e especificidade
desenvolvidas pelos servidores que integram essas comissdes.

Quanto a criagao de novos cargos de provimento efetivo e 0 aumento no niimero
de alguns cargos ja criados, cumpre esclarecer que se trata de uma necessidade para
atender as demandas do servigo publico mediante a realizagdo de concurso publico.

Destacar que a criagdo destes novos cargos vem atender, inclusive, recomendacgio
do préprio Tribunal de Contas do Estado, haja vista tratar-se de fungbes de carater
permanente.

No que se refere ao aumento de padrdo de vencimento dos cargos de provimento
efetivo de Agente Administrativo, Agentes de Recursos Humanos, Inspetor Tributario e
Fiscal, destacar que se trata de uma equiparagdo/isonomia salarial diante da escolaridade
exigida para estes cargos, ou seja, nivel superior. Aqui também é oportuno referir que se
trata de uma recomendagéo do préprio Tribunal de Contas do Estado, considerando que
as atribuigbes destes cargos exigem estudos e conhecimentos administrativos e técnicos
mais aprofundados em dreas especificas de formagdo superior.

Jd quanto a criagdo de alguns cargos em comissdo e fungbes gratificadas,
postulamos a criagéo de trés cargos em comissdo e duas fungdes gratificadas, bem como o
aumento de 02 para 04, o numero de secretérios adjuntos, os quais sio imprescindiveis
para preencher lacunas nos diversos setores e atividades da estrutura administrativa
municipal, a bem do servigo publico. Alids, importante mencionar que, algumas funcgées
gratificadas que estdo sendo criadas, sdo para atender atividades dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.

Outrossim, ndo se pode perder de vista que por meio da Lei Municipal n2 2.304, de
23 de dezembro de 2020, foram extintos 30 cargos em comissio e fungdes gratificadas.
Frisar que a extingdo deste grande nimero de cargos, deixou muitas lacunas em diversos
setores e atividades da estrutura administrativa municipal, fato que tem gerado




dificuldades para a atual administracdo municipal atender todas as demandas que o
servigo publico exige.

Em relacdo das demais alteragdes previstas no projeto de lei, trata-se de ajustes
necessdrios para adequar determinados cargos e atribuicGes para melhor atender as
necessidades do servigo publico.

Ademais, estd se alterando a estrutura administrativa do quadro de cargos
efetivos, cargos em comissdo e funcdes gratificadas, tendo em vista a necessidade de
adequagdo da estrutura administrativa para o atendimento das demandas do servigo
publico, considerando também o grande ndmero de programas que sao desenvolvidos em
parceria com os demais entes federados e a implementagdo de novas atividades na
administragdo publica municipal.

Frisar por fim, que a aprovagdo deste projeto de lei vem ao encontro do interesse
publico, haja vista que vai proporcionar melhores condi¢des de atender as necessidades
da nossa populagdo, bem como ampliar os servicos oferecidos nas mais diversas areas.

Quanto ao impacto orcamentario e financeiro deste projeto de lei, frisar que ndo
haverd impacto no atual indice de gastos com pessoal, haja vista a reducdo destas
despesas resultantes do desligamento dos servidores aposentados.

Esta é a razdo deste Projeto de Lei, pelo qual pedimos a sua aprova¢do unanime e
em regime de urgéncia para que possamos dar andamento aos demais tramites legais
com vistas a realizagdo do concurso publico.

ista Alegre

VMU

Prefeito Municipal

= RS, 10 de fevereiro de 2022.

Atenciosamente,



